
 

 
 

 
いよいよ夏休みが近づいてきました。３年生にとってはこれからの人

生を決める大事な時間です。就職希望のみなさんは企業見学、履歴書書

き、面接練習、進学希望のみなさんも夏季課外が始まり、大忙しの 23

日間になります。仲間と支え合って、この夏を乗り越えましょう。 

１・２年生のみなさんにとっても、夏休みは進路についてじっくりと

考える良い機会です。 

 

◎企業が求める人材とは 
 

 

 

 

 

 

 

 コミュニケーション能力と聞くと、「人見知りかどうか」「誰にでも話しかけることができるか

どうか」と勘違いしている人もいるようです。相手の話を正確に理解し、会話のキャッチボール

ができているかどうかが大事です。例えば、自分ばかりが話をしているというのは、コミュニケ

ーション能力が正しく身についているとは言えません。相手の話を理解するためには、基礎学力

は欠かせないものです。挨拶や言葉遣いが身についていないと、そもそも話をしようと思ってく

れません。上記の５つのポイントはどの項目も欠かすことができないものです。 

これらは簡単に身につくものではありません。様々なことに一生懸命に取り組み、努力する中

で身につくものです。積極的に自分を磨き、自分の中にある良い部分を引き出していきましょう。 

 

 

◎求人件数の中間報告 

 

 

 

 

 

 

 昨年度と比べると、増加傾向にあるようです。しかし、求人件数が増えても、企業側の採用基準

が緩和されるわけではありません。希望する企業から内定をもらうためには、万全の準備をしまし

ょう。 
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 ① コミュニケーション能力がある人 

 ② 基礎学力・社会常識が身についている人 

 ③ 挨拶や言葉遣いなど、基本的生活習慣が身についている人 

 ④ 仕事に対してやる気や情熱がある人 

 ⑤ 明るく素直で積極性がある人 
 

求人件数  

管内： １１５件 

     県内：  ８８件   １４７９件（7月 22日現在） 

県外：１２７６件   〈昨年度同時期 １４２３件〉 



①７月１日～ ・求人票の閲覧…保護者、担任の先生と相談し受験したい企業を確定する。 

②７月３週目～ ・進路指導委員会…先生方が会議で学校推薦する生徒を決定する。 

③夏休み中 ・応募書類作成…担任の添削を受ける。ＯＫが出ないと清書できない。 

・企業見学…「現場見学確認書」を持参し、見学をする。 

見学後は事業所への礼状を送付。 

④９月２日 ・書類発送…生徒は「履歴書」、「就職受験申込書」、「保護者承諾書」が必要。 

⑤９月１６日～ ・統一選考開始…「就職受験申込書」および「公認許可願」の許可をもらい、各企業に   

        受験に行く。 

（交通手段、交通費、経路、時間等をチェックすること！） 

⑥受験後 

１～２週間後 
・採用内定通知…「礼状」、「誓約書」を作成、企業に送付する。 

「受験報告書」を提出。 

 

①７月～ 

夏休み中 
・受験先の募集要項、願書取り寄せ…受験校を決め、各自資料請求する。 

※「テレメール」を使うとすぐ届く！コンビニで支払える！ 

②８月以降 

(総合型選抜) 
・エントリーシート …受験の際は「進学受験申込書」および「保護者承諾書」が必要。 

自己推薦書等作成 

③１０月以降 

（学校推薦等） 
・書類作成  …担任の推薦書が必要。その他受験料の支払い、出願等を行う。 

・小論文練習 …担任、各担当の先生方から指導を受ける。 

面接練習     最低１０回は練習すべき。 

④１１月～１２月頃
（大学によって異な

る） 

・受験 …「進学受験申込書」および「公認許可願」の許可をもらい、受験に行く。 

（交通手段、交通費、経路、時間等をチェックすること！） 

⑤受験後 ・合格発表 …ＨＰまたは郵送で通知を受ける。「受験報告書」を提出。 

⑥進学先決定後 

(～入学前まで) 
・推薦入学者課題の取組…複数回、課題やレポートの提出が求められる。 

（計画的に取り組み、期限を守って提出しよう。）  
 

 

  

 

７月１日から求人票の受付が開始されています。加えて、７月からは本校に来校さ

れる企業や大学・専門学校の方々が多くなっています。来客の方に会った際には気

持ちの良い挨拶をしましょう。また、身だしなみにも十分に気を付け、進路指導室近

くで大声を出したり、騒いだりすることのないようにしましょう！ 
 

 
 

 

 


